
 



Пояснительная записка 

Программа  по   реализации   профориентационного   минимума  ГКОУ СКОШИ 

Домбаровского района  разработана    в    соответствии     с    

- Федеральным     законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с   изменениями   от   24.07.2023   N   385-ФЗ);   

- Методическими   рекомендациями по организации внеурочной деятельности, 

направленными письмом Минпросвещения России от 05 июля 2022 г. № ТВ-1290/03; 

-Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);  

-Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 29 сентября 2022 г. № 7/22); 

-Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности «Профориентация» 

(одобрена решением федерального учебно- методического объединения по общему 

образованию, протокол от 25 августа 2022 г.№ 5/22). 

Цели и задачи профориентационного минимума 

Цель – формирование единого профориентационного пространства в системе общего 

образования Российской Федерации, обеспечивающего готовность выпускников 

общеобразовательных организаций к профессиональному самоопределению. 

Задачи: 

 развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной работы в 

общеобразовательных организациях; 

 обеспечение научно обоснованного содержательного наполнения 

профориентационной деятельности, с учетом разных возможностей образовательных 

организаций; 

 разработка механизмов мониторинга, анализа, верификации 

профориентационной деятельности; 

 систематизация профориентационной работы образовательных организаций; 

 обогащение инструментами и практиками региональных, муниципальных и 

школьных моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

 разработка     вариативного    компонента    профориентационной    работы с 

обучающимися, с учетом социально-экономических особенностей конкретного 

региона; 

 подготовка программ повышения квалификации для специалистов, 

осуществляющих профориентационную деятельность в образовательных 

организациях; 



 обеспечение социального партнерства между сторонами, участвующими в 

профориентационной работе: образовательными организациями всех видов, 

компаниями-работодателями, центрами занятости населения, обучающимися и их 

родителями; 

 

 включение в профориентационную работу программы, предусматривающей 

поддержку обучающихся «группы риска» (с прогнозируемыми затруднениями 

трудоустройства). 

 

Актуальность профориентационного минимума 

 

 

В настоящее время профориентационная работа с детьми и молодѐжью 

осмысливается и оформляется как особое направление науки и практики – 

образовательная профориентация. Образовательная профориентация представляет 

собой относительно автономный подход в современной профориентологии, наряду с 

консультативным и воздействующим подходами, но в то же время использует 

некоторые их инструменты. Коренное различие лежит в целях работы. Конечный 

результат образовательной профориентации – становление полноценного субъекта 

социально-профессионального самоопределения, владеющего необходимым 

комплексом профориентационно значимых компетенций. Консультативная 

профориентация направлена на поддержку человека в конкретном профессиональном 

или профессионально-образовательном выборе. Цель воздействующей 

профориентации – формирование у человека определѐнных профессионально- 

образовательных намерений, соответствующих требованиям внешнего заказа. 

 

Методические подходы и принципы реализации профориентационного 

минимума 

 

В рамках Профориентационного минимума задачи формирования ГПС 

реализуются через сочетание следующих основных подходов: 

 мотивационно-активизирующий подход – привлечение внимания обучающегося 

к теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории, проблематизация 

темы профессионального будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка 

основы для развития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной     

образовательно-профессиональной     траектории     с      опорой на собственную 

активность в исследовании интересующих школьника вопросов. Активное 

использование данного подхода актуально на протяжении всего периода 

профессионального самоопределения; 

 информационно-развивающий     подход     –     помощь     обучающемуся в 

ориентации в мире современных профессий, информирование о рынке труда и    

отраслях    экономики,    развенчание    заблуждений    и    мифов,    связанных как с 

конкретными профессиональными областями, так и с логикой получения 

профессионального образования и связью между образованием и дальнейшим 

трудоустройством, что создает основу карьерной грамотности; 



 диагностико-консультативный   подход   –   помощь    обучающемуся при 

выстраивании картины себя как будущего профессионала путем исследования своих 

ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и 

склонностей. Проведение диагностики с использованием специально разработанных и 

апробированных современных инструментов, а также консультирование по вопросам 

профессионального самоопределения – это важные задачи на протяжении всего 

процесса работы с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет также 

выявить исходный уровень сформированности ГПС и отследить ее изменения. 

 практико-ориентированный подход – разработка специальных мер, 

позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими 

знаниями и текущими и будущими практическими действиями, необходимыми для 

освоения выбранной специальности;   решение   реальных   практических   кейсов от 

работодателей; разработка и реализация собственной индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; участие в мероприятиях по 

профессиональному выбору (в профессиональных пробах и др.), что предполагает 

пробное погружение обучающихся в реальный профессиональный контекст; 

 

К принципам реализации Профориентационного минимума относятся: 

 системность – использование комплексного подхода, включающего диагностику 

профессиональных склонностей, профессиональные пробы, интерактивные 

информационные программы. Все подходы реализуются в формате, активизирующем 

профессиональное самоопределение; некоторые активности предполагают 

преимущественно игровой формат для вовлечения максимального количества 

обучающихся; 

 систематичность    –    реализация    Профориентационного    минимума в 

течение нескольких лет на регулярной основе, что позволяет участникам наблюдать 

динамику своего развития. Работа разбита на этапы, логически связанные между 

собой. Обучающийся получает обратную связь и рекомендации с учетом меняющихся 

данных в тех активностях, которые отвечают его особенностям, запросам и уровню 

ГПС; 

 доступность – возможность для любого обучающегося по программе общего 

образования (или его родителя/ законного представителя) воспользоваться 

профориентационной помощью. Для лиц с ОВЗ предусмотрены адаптированные 

методики. Каждый обратившийся получает обратную связь с рекомендациями; 

 социальное партнерство – создание эффективных технологий работы на основе 

единого информационного поля всех причастных к системе профориентации ведомств 

и организаций (Министерство просвещения, Министерство труда и социальной 

защиты, Министерство науки и высшего образования, Министерство экономического 

развития, Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций, 

представители компаний-работодателей или объединений работодателей, 

образовательных организаций и т.д.), межличностной коммуникации специалистов и 

других заинтересованных сторон. 

 

Проф ориентационный минимум вводится для обучающихся 6-9 классов ГКОУ  

СКОШИ Домбаровского района. 

 



Все виды активности и материалов в рамках профориентационного минимума 

(видео-контент, статьи, тематические онлайн-уроки, методы диагностики, 

мероприятия)   разрабатываются    с    учетом    всех    особенностей    обучающихся и 

ориентированы на разные возрастные группы. 

Для реализации профориентационых мероприятий в общеобразовательной 

организации рекомендуется использовать следующие форматы: урочная деятельность, 

внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты», практико-

ориентированный модуль (мероприятия по профессиональному выбору), ДО, 

взаимодействие с родителями и профессиональное обучение. 

 

Воспитательный потенциал профориентационной деятельности 

Общество, которое стратегически планирует свое развитие, не может не заботить то, 

как именно будет совершаться выбор профессионального направления молодежью, 

готовы ли молодые люди брать на себя ответственность за то пространство (здесь 

имеется в виду и территория, и среда, социальное окружение), в котором выросли, 

знают ли и гордятся ли теми достижениями, которые совершили представители 

родного края. 

Общеобразовательная организация является тем единственным, по сути, институтом 

социализации, где у общественных институтов и органов власти есть возможность, в 

сотрудничестве с семьей, системно влиять на воспитание ценностных ориентиров 

молодых людей. В связи с этим, необходимо с ответственностью относиться к 

содержательному наполнению такого влияния. 

Следует согласиться с профориентологами в том, что сопровождение 

профессионального самоопределения – это относительно самостоятельное 

направление деятельности, наряду с обучением и воспитанием. Тем не менее, можно 

говорить о «воспитательном потенциале профориентационной деятельности». Такой 

потенциал может быть реализован в воспитании ценностных ориентиров, важных для 

развития общества. 

Влияние на формирование такого рода ориентиров можно реализовать в самых разных 

видах профориентационной работы: 

 в учебной   деятельности   (обсуждение значимости   учебного   предмета в 

профессиональной деятельности и важности образования вообще); 

 в деятельности мастеров и наставников (в профессиональных пробах передается 

не только профессиональное мастерство, но и отношение к данной профессиональной 

деятельности, понимание ее значимости для общества, перспектив, задач, которые 

необходимо решить); 

 при посещении профориентационных выставок, где обучающиеся смогли бы 

увидеть и достижения, и приоритеты развития, которые ставит перед собой 

Российская Федерация. 

 

 

 

 

 



Организация профориентационной работы 

 

Профориентационная работа в ГКОУ СКОШИ Домбаровского района  включает 

в себя комплекс мер по формированию ГПС обучающихся с учетом запросов 

экономики в кадрах и специфики рынка труда как регионального, так и федерального 

уровней. 

Целевая аудитория – обучающиеся 6-9 классов   обучающихся    с     умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями);    родители и педагогические 

работники; представители систем ДО; организации- работодатели региона. 

 Уровень реализации  профориентационного минимума - основной   уровень   

(рекомендованная   учебная   нагрузка   –   не   менее 60 академических часов в 

учебный год). 

Профориентационная работареализуется в следующих форматах: 

1. Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков 

по предметам общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного 

предмета в профессиональной деятельности, а также решение в рамках учебного 

предмета задач, характерных для профессиональных сфер, где данный предмет 

является значимым. Урочная деятельность не предполагает проведение 

дополнительных уроков, т.е. проводится в рамках учебного плана. 

Она предполагает также проведение профориентационно значимых уроков в рамках 

учебного предмета «Технология». 

2. Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты». Она 

подразумевает работу по программе курса внеурочной деятельности «Билет в 

будущее» (далее – Программа), рассчитанной на 34 академических часа. Программа 

содержит занятия, содержащие профориентационные диагностики (диагностику 

склонностей, диагностику ГПС, диагностику способностей, личностных особенностей 

и др); профориентационные уроки; занятия, посвященные изучению отраслей 

экономики; рефлексивные занятия. 

Часть занятий (не более 17 ак. часов из 34) может включать региональный компонент. 

Региональный компонент содержит занятия, посвящѐнные изучению региональной 

образовательной среды и региональной специфики рынка труда, а также знакомство с 

работой служб занятости и социальной защиты.  

Программа внеурочной деятельности может быть дополнена вариативным 

компонентом на усмотрение общеобразовательной организации, включающим: 

проектную деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы, 

дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры; консультации педагога и 

психолога; конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. чемпионат 

«Абилимпикс» и др.); уроки «Шоу профессий». 

3. Практико-ориентированный модуль. Он предполагает участие наставника и 

пробные погружения обучающихся в реальный профессиональный контекст. Состоит 

из мероприятий по профессиональному выбору, экскурсий на производство, 

экскурсий и посещения профессиональных образовательных организаций, посещения 

профориентационной выставки «Лаборатория будущего» или других, участия в 

профессиональных пробах, образовательных выставках, ярмарках профессий, днях 

открытых дверей в профессиональных образовательных организациях, посещения 



открытых уроков на базе колледжей, мастер-классов, проектную деятельность 

обучающихся и др. 

4. Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение пробных 

занятий в рамках ДОс учетом склонностей и образовательных потребностей 

обучающихся. Программы дополнительного образования, доступные в конкретном 

субъекте РФ, можно изучить в региональном «Навигаторе дополнительного 

образования». 

5. Профессиональное обучение. Оно включает мероприятия, помогающие 

выбрать, а затем – при желании обучающегося – пройти обучение по программам 

профессионального      обучения.      Профессиональное      обучение      направлено на 

приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в т.ч. для 

работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно- программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при 

наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования. Профессиональное 

обучение реализуется в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность   по   программам   профессионального   обучения, в т.ч. в учебных 

центрах профессиональной квалификации и на производстве, а также в форме 

самообразования. 

 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями). В рамках 

такого взаимодействия осуществляется информационное сопровождение родителей 

обучающихся и проведение тематических родительских собраний. Дополнительно 

могут проводиться тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, 

тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн), а также участие родительского 

сообщества в профориентационной работе как представителей различных профессий. 

 

 

Описание профориентационных мероприятий 

 

Профориентационный урок 

Профориентационные уроки ориентированы на разные возрастные группы 

обучающихся с 6 по 9 класс, для каждого класса они разрабатываются с учетом 

возрастных норм и актуальности профориентационных задач, стоящих перед 

обучающимися. Так, при работе с 6-7 классами актуальнее всего – представить 

широкий контекст профессионального выбора, рассказать о значимости труда в жизни 

человека и способах профессионального выбора, рассмотреть предпрофильные 

направления обучения, возможности ДО, темы проектных работ. В 8-9 классах стоит 

обратить внимание на выбор уровня профессионального образования, содержание 

основных и востребованных профессий.  

Рекомендуемая продолжительность урока – не менее 40 минут. В каждый урок 

встраиваются интерактивные элементы: вопросы по теме урока, тестирование/опрос с 

целью организации   взаимодействия   педагога-навигатора   с   обучающимися. Во 



время урока школьники имеют возможность решить в классе и/или в качестве 

домашнего задания профориентационные упражнения. 

 

Профориентационная онлайн-диагностика 

 

Профориентационная онлайн-диагностика для детей с интеллектуальными нарушения 

(легкая степень) включает в себя адаптированные методики для 6-7 и 8-9 классов. 

 

Рефлексивное занятие (для участников проекта «Билет в будущее») 

 

Содержание занятия предполагает подробный разбор и обсуждение персональных       

рекомендаций        по        итогам        участия        обучающихся в 

профориентационных мероприятиях. Основа персональных рекомендаций 

формируется из результатов онлайн-диагностики, рефлексивных оценок обучающихся 

и мероприятий по профессиональному выбору. Урок направлен в т.ч. и на умение 

ставить и корректировать цели – стратегические и тактические. Стратегические цели – 

это цели, связанные с долгосрочной перспективой (профессиями, отраслями, местом 

приложения трудовых усилий, образом жизни). Тактические цели – это цели, 

связанные с краткосрочной перспективой, которые позволяют прийти к 

стратегическим целям (т.е. касаются профилей обучения в школе, форм и содержания 

ДО, проектной деятельности и т.д.). 

Целями и задачами урока являются: 

- разбор и обсуждение персональных рекомендаций (по возрастным группам); 

- разбор и обсуждение полученного опыта по итогам профессиональных проб и 

мероприятий; 

- постановка образовательных и карьерных целей (стратегических и 

тактических); 

- формирование планов образовательных шагов 

- формулирование траектории развития (последовательность реализации). 

В зависимости от целевой группы, в рамках урока делается акцент на значимых 

разделах рекомендаций. 

Результаты проведения урока: 

- обучающиеся понимают и ориентируются в полученных персональных 

рекомендациях; 

- обучающиеся выбирают приоритетные направления развития (из тех, которые 

подходят их возрастной группе). 

 

Экскурсии 

 

 посещение профессиональных образовательных организаций,  работодателей 

региона с учетом профессиональных склонностей обучающихся, выявленных в 

результате диагностики; 

 экскурсии     в      профессиональные      образовательные      организации ,    что    

является   возможностью   познакомить   обучающихся с направлениями подготовки и 



программами обучения; с профессиональными задачами специалистов, с 

преподавателями; обсудить востребованность будущих выпускников; 

 экскурсии в компании или предприятия, что является возможностью 

познакомить обучающихся с подробностями ежедневной профессиональной 

деятельности конкретных специалистов, погрузить их в профессиональный 

контекст,«примерить» эти профессии на себя, тем самым активизируя собственные 

размышления обучающихся, необходимые для совершения профессионального 

выбора. 

 

Мультимедийные выставки 

 

Мультимедийная выставка – это специально организованная постоянно действующая 

экспозиция на открытых площадках (например, на базе исторических парков «Россия 

– моя история»). 

Выставка «Лаборатория будущего» для участников проекта «Билет в будущее» 

Аудитория – обучающиеся 6-9 классов. 

Формат посещения – групповой (классами). Задачи выставки: 

 знакомство обучающихся с рынком труда, с различными

 отраслями и профессиями, с многообразием вариантов профессионального 

выбора; 

 вовлечение, рост мотивации к совершению профессионального выбора; 

 помощь школьникам в понимании, в каком направлении они 

хотят развиваться дальше. 

 

Мероприятия профориентационной программы могут быть как 

профориентационными блоками, включенными в учебные предметы и тематические 

классные часы, так и отдельным видом внеурочной деятельности, воспитательной 

работы, ДО. 

 

 

Основной уровень профориентационного минимума 

 

Цель реализации основного уровня – формирование ГПС обучающихся 6-9 классов. 

Задачи основного уровня: 

 построение системы содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-развивающего, практико- ориентированного и диагностико-

консультационного подходов к формированию ГПС и вовлечении всех участников 

образовательного процесса; 

 систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных 

моделей профессиональной ориентации обучающихся; 

 разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся по 

возрастам (6-7, 8-9 классы); 

 выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационно-

личностной) и внешней (знаниевой) сторон ГПС у обучающихся, а также уровня 



готовности, который продемонстрирует обучающийся после участия в 

профориентационной программе; 

 формирование    индивидуальных    рекомендаций     для     обучающихся по   

построению   образовательно-профессиональной   траектории   в   зависимости от 

уровня осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей; 

 информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными 

 и востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики 

России) посредством различных мероприятий; 

 совершенствование профессиональных компетенций специалистов, 

ответственных за профориентационную работу в образовательной организации 

(педагогов-навигаторов) по формированию у учащихся осознанности и ГПС через 

прохождение программы ДПО (повышения квалификации); 

 повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 

обучающимся в формировании навыка осознанного выбора. 

Планируемые результаты основного уровня: 

 для   обучающихся   6-9   классов   –   развитие   всех   компонентов   ГПС (в т.ч. 

повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

 для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации 

о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем 

профессиях и отраслях экономики РФ; 

 для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и 

технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, 

направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новых, 

современных, научно обоснованных методик и технологий. 

Для реализации программы основного уровня в образовательной организации 

необходимо создать организационные и методические условия для участия 

обучающихся 6-9 классов в профориентационной деятельности, а именно: 

 назначить в школе ответственного по профориентации (не ниже заместителя 

руководителя); 

 утвердить план   профориентационной   работы   с   учетом   возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся; 

 определить ответственных специалистов по организации профориентационной 

работы из числа педагогических работников (педагог- предметник, классный 

руководитель, педагог-психолог и др.); 

 специалистам – пройти подготовку по программе ДПО профриентационной 

направленности (повышение квалификации, не менее 36 академических часов). 

Форматы профориентационной работы на основном уровне 

профориентационного минимума: 

1) урочная деятельность (не менее 9 академических часов в учебный год); 



2) внеурочная деятельность: курс занятий «Россия- мои горизонты» (34 

академических часа в учебный год); 

3) практико-ориентированный модуль (не менее 12 академических часов в учебный 

год); 

4) взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в 

учебный год); 

5) дополнительное образование (не менее 3 академических часов в учебный 

год). 

В рамках профориентационной работы всем участникам доступен методический 

инструментарий, адаптированный по содержанию для двух возрастных категорий (6-7, 

8-9 классы. 

Для проведения мероприятий по профессиональному выбору, в которых могут 

принять участие обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью, разработана матрица 

соответствия возможностям представителей разных нозологических групп – тем или 

иным предметным областям труда, профессиональным средам профориентационных 

мероприятий, а также компетенциям чемпионатов 

«Абилимпикс». Данная матрица отражает возможность проведения практических 

мероприятий по данным компетенциям (см. Приложение 1). Также приводятся общие 

рекомендации по реализации мероприятий профессионального   выбора для данной 

аудитории (см. Приложение 2). 

Для   более    эффективного    осуществления    профориентационной    работы с 

обучающимися с ОВЗ и инвалидностью рекомендуется привлекать базовые 

профессиональные образовательные организации, обеспечивающие поддержку 

функционирования региональных систем инклюзивного профессионального 

образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в субъектах РФ. Ресурсы данных 

организаций     позволяют     организовывать      и      осуществлять      мероприятия по 

профессиональному выбору с учетом специфических особенностей развития и 

возможностей этих категорий обучающихся. 

Участие в мероприятиях по профессиональному выбору обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью возможно как совместно с обучающимися без ОВЗ, если это не 

создает трудностей при проведении мероприятий, так и отдельно. При этом возможно 

объединение обучающихся с   ОВЗ   и   инвалидностью   в   группы по 5-6 человек по 

нозологиям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Матрица соответствия нозологических групп профессиональным 

направлениям и компетенциям чемпионатов «Абилимпикс» 

 

 

 

Интеллекту- Комфортная Бисероплетение ;брошюровка и переплетное дело; 

альные Безопасная Веломеханика ; выпечка  

нарушения Умная пирогов ;выпечка хлебобулочных изделий; вязание 

(легкая степень) Креативная Крючком ;вязание спицами ;гончарное дело ;горничная; 
 Деловая Декорирование тортов ;дизайн персонажей/анимация; 
 Аграрная Дизайн плаката ;диспетчер автомобильного транспорта; 
  Документационное обеспечение управления иархи- 
  воведение; закройщик; золотное шитьѐ; изготовитель 
  Художественных изделий избересты; издательское 
  дело;изобразительное искусство;исполнительское 
  искусство;карвинг;кирпичная кладка;клининг; 
  Ковроткачество крючком;кондитерское дело; 
  кружевница;кулинарное дело; лазерные технологии; 
  Ландшафтный дизайн; лесовод ;лозоплетение ;лоскутное 
  Шитье ;макетирование ;макраме ;малярное дело ;мастер 
  ОЦИ(обработка цифровой информации);мастер по 
  Приготовлению пиццы ;мебельщик ;мозаика из 
  Керамической плитки ;мультимедийная журналистика; 
  Ногтевой сервис ;облицовка плиткой ;обработка текста; 
  Плодоовощеводство ;поварское дело ;повар-сушист ; 
  Портной ;порховский сувенир;резьба по дереву ;ремонт 
  И обслуживание автомобилей ;ремонт обуви ;роспись по 
  Шелку ;ручная лепка из глины ;садовник ;сборка – 
  Разборка электронного оборудования; сварочные 
  Технологии ;семеновод ;сити фермерство ;слесарное 
  Дело ;столярное дело ;студийный фотограф ;сухоестро- 
  ительствои штукатурные работы; тиражная графика; 
  ткачество;токарные работы на станках с ЧПУ(числовое 
  Программное управление);торговля ;флористика; 
  фотограф-репортер ;художественная роспись по дереву; 
  Художественное вышивание ;художественный дизайн; 
  Швея ; электромонтаж. 



Приложение 2 

 

Необходимо соблюдение следующих основных специальных условий при 

организации мероприятий по профессиональному выбору для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: 

со стороны площадок проведения профориентационных мероприятий: 

- обеспечение возможности   беспрепятственного   доступа   

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на площадки проведения 

профориентационных мероприятий, в т.ч. в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также возможности их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; при 

отсутствии лифтов необходимо предусмотреть проведение мероприятий на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений); 

- обеспечение возможности   безопасного   и   комфортного   нахождения 

и перемещения на площадке проведения профориентационных мероприятий; 

- учет особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей здоровья обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, в т.ч. 

потребности в специальной адаптации рабочего места, организации 

специальных условий среды, создании специального рабочего места, в 

оснащении рабочего места вспомогательными техническими средствами, в 

обеспечении специализированным основным и вспомогательным 

оборудованием, в дополнительном обеспечении мерами сигнализации и 

техники безопасности и др.; 

- наличие у организатора, проводящего мероприятие по 

профессиональному выбору, в штате или на договорных условиях персонала, 

обладающего соответствующей квалификации по работе с обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью определенной нозологической группы, в т.ч. 

тьюторов, ассистентов-помощников и иных категорий специалистов 

сопровождения, оказывающих обучающимся данной категории необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

педагогами-навигаторами); 

со стороны участников профориентационных мероприятий: 

- согласие родителей (законных представителей); 

- наличие сопровождающих лиц (при необходимости); 

- отсутствие ограничений и противопоказаний для конкретных 

профессий по выполнению практических задач в рамках данных профессий в 

соответствии с нозологией обучающегося (с учетом вредных и/или опасных 

производственных факторов и работ, влияющих на здоровье обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью), а также рекомендаций в заключении психолого-

медико-педагогической комиссии в индивидуальной программе 

реабилитации. 

Родителю/законному представителю, организующему участие ребенка с ОВЗ 

и инвалидностью в мероприятиях по профессиональному выбору, 



рекомендуется заблаговременно уточнить характер и содержание 

мероприятия и убедиться в его доступности для ребенка. 

Рекомендации по построению индивидуальной образовательной траектории 

(в качестве продолжения профориентации) предусматривают отметку о 

доступности рекомендованной активности детям с теми или иными 

нозологиями. 

 

Рекомендации по реализации мероприятий по профессиональному 

выбору для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (легкая 

степень): 

Оборудование (технические устройства) должно быть безопасное и 

комфортное в использовании. Конструкции должны быть устойчивыми, 

прочно установленными и зафиксированными, просты в использовании, не 

предполагать сложных систем включения и выключения и автоматически 

выключаться при неполадках. Важно следить за тем, чтобы их расстановка и 

расположение не создавали помех для подхода, пользования, передвижения. 

Между столами, мебелью необходимо оставлять расширенные расстояния 

(но при этом такие, чтобы они не затрудняли досягаемость). Следует 

категорически избегать острых выступов, углов, ранящих поверхностей, 

выступающих крепежных деталей. 

При планировании и организации процесса профориентационных 

мероприятий для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (легкая 

степень) необходима адаптация тестовых материалов, заданий 

профориентационных проб с учѐтом психофизических и познавательных 

особенностей обучающихся. Материалы должны соответствовать 

следующим требованиям: 

- значительно сниженные объем и глубина представляемого материала; 

- упрощенная структура материала; 

- значительно менее широкая система знаний и умений; 

- ряд понятий не изучается. 

 

Используемые аббревиатуры и сокращения 

 

ГПС – готовность к профессиональному самоопределению; 

ДО – дополнительное образование; 

ДПО – дополнительное профессиональное образование;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

Платформа – платформа «Билет в будущее», на базе которой размещен КИК 

«Конструктор будущего»; 

Программа – программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» 

(также именуемая «Россия – мои горизонты»); 

Проект – проект профессиональной ориентации обучающихся «Билет в 

будущее»; 

РГ–рабочая группа, отвечающая за разработку и реализацию 

Профориентационного минимума. 



План профориентационной работы 

на 2023/2024 учебный год. 

 
 

 

Предмет, тема урока, цель 

профориентационной работы 

Класс Дата 

проведения 

Ответственные  

Русский язык и развитие речи 

Тема урока Цель 

профориентационной 

работы 

 По учебному 

плану 

 

 

 

Учитель чтения 

Лабудина Л.Н. 

 

 

 

 

Е. Пермяк «Тайны цены» Активировать знания 

учащихся о 

профессиях. 

Профессиональные 

пробы: плотник 

6  

Р.П. Погодин «Время 

говорит- пора» 

Активизировать 

знания учащихся о 

профессиях 

7 По учебному 

плану 

 

 

Учитель 

русского языка 

и развитие речи  

Толмач Е.Н. 

Сочинение по картине И.В. 

Шевандроновой «В 

сельской библиотеке» 

Активизировать 

знания учащихся о 

профессиях 

8 По учебному 

плану 

Развитие речи «Моя 

будущая профессия» 

Активизировать 

знания учащихся о 

профессиях 

9 По учебному 

плану 

Биология 

Сельскохозяйственные 

животные 

Профессиональные 

пробы: животновод, 

доярка, кинолог, 

зоотехник 

6 По учебному 

плану 

Учитель 

биологии 

Боярова А.А. 

Растения Профессиональные 

пробы: садовник, 

цветовод, флорист, 

цветовод, декоратор  

7 По учебному 

плану 

Человек Профессиональные 

пробы: младший 

персонал, работник 

регистратуры, 

помощник на скорой. 

 По учебному 

плану 

Швейное и столярное  дело 

В рамках учебного  

предмета 

Уроки 

профориентационной 

направленности в 

рамках предмета 

6-9 По учебному 

плану 
Учителя 

технологии 

Новик А.В., 

Кобыльникова 

К. А. 
География 

План школьного участка Профессиональные 

пробы: садовник, 

озеленитель. 

6 По учебному 

плану 
Учитель 

географии 

Дудырева Т.Н. 
Сельское хозяйство, его 

отрасли. 

Профессиональные 

пробы:  садовник, 

доярка, рабочий по 

уходу за животными 

7 По учебному 

плану 

Учитель 

географии 

Дудырева Т.Н. 

Математика 



Единицы измерения. Профессиональные 

пробы: швея, плотник. 
6 По учебному 

плану 

Учитель 

математики 

Мулдагулова 

Н.А. 

Отрезок Профессиональные 

пробы: швея 
7 По учебному 

плану 

Учитель 

математики 

Мулдагулова 

Н.А. 

Масштаб Профессиональные 

пробы:  садовник, 

озеленитель.  

8 По учебному 

плану 

Учитель 

математики 

Мулдагулова 

Н.А. 

Направление Внеурочная деятельность 

Название курса Класс Дата 

проведения 

Ответственные  

«Россия – мои горизонты» 6-9 Еженедельно 

(четверг) 

Классные 

руководители 

Направление  «Работа с родителями»    
Проведение родительского собрания 6-9 Сентябрь Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Проведение родительского собрания  

«Профориентация ……» 

6-9 Май Администрация 

школы, 

классные 

руководители 

Воспитательная работа  

Название мероприятий 

 

Классы Дата 

проведения 

Ответственные 

Воспитательные занятия, беседы, мероприятия , игры, 

викторины, просмотр фильмов. 

  

6-9 Еженедельно 

(понедельник) 

Воспитатели 

Месячник по профориентации 6-9 апрель Зам . директора 

по УВР, 

воспитатели, 

учителя 

технологии 

Составления личностного плана. 

Анкетирование «Я и профессия» 

9 По плану Соц. педагог 

Дни открытых дверей 9 По плану Социальный 

педагог, кл. 

руководитель 

Конкурс профориентационной направленности 

«Абилимпикс» 

9 По плану Учителя 

технологии 

Областной конкурс сочинений «Я мечтаю о 

профессии…»  

6-9 Сентябрь-декабрь Учитель 

русского языка 

и развития речи 

Областной конкурс рисунков «Моя будущая 

профессия» 

6-9 Сентябрь-декабрь Учитель 

рисования 

Дополнительное образование 

Исток  6-9 По плану МБУДО  ДЦ 

«Радуга»   

Легкие узоры пирографии  6-9 По плану МБУДО  ДЦ 

«Радуга»   

Аэробика  6-9 По плану МБУДО  ДЦ 

«Радуга»   



 


